ﬁ Association
Accompagnement a la Réalisation du Projet
Educatif pour le Jeune et I'Enfant

Offre d’emploi

Educateur spécialisé/ Moniteur Educateur (F/H)

Protection de I'enfance

Angers (49) | Prise de poste : Novembre 2026

Donnez du sens a votre métier... et participez a une aventure collective

Vous étes jeune diplomé(e) ou professionnel(le) en début ou milieu de parcours, animé(e) par I'envie
d’accompagner des enfants et des adolescents dans des moments clés de leur vie ?

ARPEJE 49 recrute plusieurs professionnels éducatifs dans le cadre de lI'ouverture d’'une nouvelle
Maison d’Enfants a Caractere Social (MECS) a Angers.

Rejoignez une association engagée, en pleine évolution, et contribuez dés le départ a la construction
d’un projet éducatif innovant.

ARPEJE 49 - Une association a taille humaine, engagée et en mouvement

ARPEIJE 49 (Association pour "Accompagnement a la Réalisation du Projet Educatif du Jeune et de
I’Enfant) intervient depuis plusieurs années en protection de I'enfance.

Nous accompagnons des enfants, adolescents et jeunes majeurs de 3 a 21 ans, confrontés a des
situations familiales complexes, en leur offrant un cadre sécurisant et structurant.

e Aujourd’hui : 60 jeunes accompagnés — 70 professionnels
e Demain (novembre 2026) : 93 jeunes accompagnés— une centaine de professionnels
Un nouveau lieu de vie et de travail

Situé 5 rue du Chéne Belot — quartier des Hauts-de-Saint-Aubin (Angers), le nouvel établissement a
été pensé pour le bien-étre des jeunes... et des professionnels :

e Batiment bioclimatique et bas carbone
e Espaces extérieurs, potager et petits animaux
e Aire de jeux, salle de motricité, espaces pédagogiques variés

e Quartier dynamique, transports en commun a proximité

Vos principales missions

Sous l'autorité du chef de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez activement
a I'accompagnement global des jeunes confiés :

e Participer a I'’élaboration et a la mise en ceuvre du projet de service



o Evaluer les besoins des enfants et adolescents accueillis

e Concevoir et mettre en ceuvre des accompagnements éducatifs individualisés
o Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les projets personnalisés

e Animer des activités éducatives, individuelles et collectives

e Travailler en lien avec les familles et les partenaires du territoire et des départements
limitrophes

e Participer aux temps institutionnels, projets transversaux et démarches qualité

e Contribuer a I'accueil et a I'intégration des nouveaux professionnels

Profil recherché
Diplome requis
e DEES - Educateur spécialisé
e DEME — Moniteur éducateur
e BPJEPS - Brevet professionnel de la jeunesse, de |'éducation populaire et du sport
e CESF - Conseiller en économie sociale et familiale
Permis B indispensable
Compétences et qualités attendues
e Capacité a créer une relation éducative sécurisante
e Travail en équipe et en réseau
e Intérét pour I'analyse de pratique et le questionnement professionnel
e Capacité d’'adaptation face a des situations complexes
e Aisance rédactionnelle et utilisation des outils informatiques (Pack office)

Poste ouvert aux jeunes diplomés, avec accompagnement a la prise de poste.

Ce que nous vous proposons
e CDI a temps plein ou temps partiel
e Rémunération selon CCN 66 avec reprise d’ancienneté
¢ Planning favorisant I'équilibre vie professionnelle / personnelle
e Indemnité Ségur — Laforcade
e Majoration dimanches et jours fériés
e Congés conventionnels (18 jours) + congés d’ancienneté
e Congés enfant malade avec maintien de salaire

e  Mutuelle attractive et prévoyance



e Prise en charge de I'abonnement transport en commun a 50 % (proximité ligne tram A, bus 5
et 6)

e Avantages CSE (chéques vacances, cheques cadeaux, tickets cinéma...)

Un environnement propice a 'apprentissage, a 'engagement et a I’évolution professionnelle.

Envie de nous rejoindre ?
¥* Envoyez votre CV et lettre de motivation a :

service.rh@arpeje49.fr



mailto:service.rh@arpeje49.fr

